
Agenda kaffeprat juni 2023

Del 1: 

Om organisering av Av-og-til Lokalt internt 
i kommunen



Intern organisering 

i kommunen



Stort potensiale!

• Kampanjer i hht det nasjonale 
årshjulet

• Faste tiltak i lokalt årshjul
(f.eks. foreldremøter ungdom)

• Pressesamarbeid

• Lokaltilpassede ressurser/materiell

• Lokale arrangementer

• Workshop helsestasjoner

• Undervisningsmateriell



Av-og-til-
koordinator

tiltak 

tiltak tiltak 

tiltak 

Av-og-til

Samarbeidspartnere og 
gode hjelpere i kommunen

Intern nettverksbygging: 
Slik kan det se ut



Lokal fleksibilitet = ulike organiseringer i kommunene:

Av-og-til-
koordinator 

som 
«soloartist»

Av-og-til 
styringsgruppe 

(politisk og 
frivilligheten)

Av-og-til-
arbeidet koblet 

på SLT-
modellen

SLT-koordinator 
+ 

folkehelse-
koordinator

Av-og-til-
arbeidet koblet 

på utvidet 
folkehelse-

nettverk 

Av-og-til-
koordinator 

+ 
1-2 gode 

støttespillere

Få (men dedikerte!)  ressurspersoner (Av-og-til kjenner til 4 ulike varianter): 

Organisert i team/nettverk (Av-og-til kjenner til 3 ulike varianter: 

Interkommunal 
samarbeid m/ 
delt Av-og-til-
koordinator



Av-og-til anbefaler:

• En bredt sammensatt tverrfaglig gruppe
• Kommunikasjonsrådgiver/de som har ansvaret for nettside/sosiale medier
• Frivilligheten i kommunen
• Lokalpolitikere
• Den som har ansvar for salgs- og skjenkebevillinger
• Dersom det er folkehelsekoordinator og/eller SLT-koordinator i kommunen som ikke er påkoblet Av-

og-til-arbeidet, bør disse ressursene kobles på.
→Tenk bredt! Hvem i kommunen er i kontakt med befolkningen? Hvilke deler av befolkningen når ikke     
kommunen frem til per i dag? 

• Invitere med på energikonferansen

• Jevnlig forankring politisk og administrativt

• Invitere Av-og-til på besøk

• Bruke hjemmeside, infoskjermer, intranett, lokal brosjyre mv for å øke synlighet og kjennskap



Innspill fra dere er gull!

• Hvordan er Av-og-til-arbeidet organisert i 
deres kommune?

• Hvis du har en gruppe/nettverk – hvordan
kom dette på plass, har du tips å dele med 
oss? 

• Hvis du ikke har nok folk å samarbeide
med/dele ansvaret med – hva kunne vært
nyttig hjelp fra Av-og-til for å få på plass mer
ressurser å spille på lokalt?

• (f.eks. beskrivelse best practice, PPT, 
argumentasjon, kommunebesøk?)



Kontaktperson:

Lik oss på Facebook: @avogtil
Følg oss på Instagram: @avogtil
Eller på Twitter: @avogtil

Takk!

marte@avogtil.no

Kontaktperson i Av-og-til: 
Marte Sletten
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