


Agenda:
3 bolker med gruppearbeid:

* Intern synlighet — en ferskvare

e Samarbeid pa tvers — sammen er vi
dynamitt!

* Grip anledningene ©
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Bolk 1: Intern synlighet

* Hvorfor er det viktig?

- Gir informasjon
- Viser ressurser
- Skaper engasjement

% Det gir gkte muligheter lokalt!
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3 ideer til stunts du kan gjgre i din kommune:

1. Bruk T-skjorte med Av-og-til-logo en dag pa jobben, og del ut
brosjyrer!

2. Sett opp en Av-og-til rollup/plakat/infoskjerm i resepsjonen eller et
annet sted der kollegaene dine gar forbi.

3. Ta ordet under kontormegtet eller fredagskaffen — fortell om noe du
har veert med pa i Av-og-til-sammenheng!
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Intern synlighet

Diskuter i gruppa:

1. Runde rundt bordet: «Eksempler pa intern synlighet i min
kommune»

2. ldémyldring: Morsomme ideer til hva vi kan gjgre!

3. Ta med hjem: Velg deg en liten ting som du har lyst til a gjgre
med en gang du kommer hjem for a synliggjgre alkovett!
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Internt samarbeid!

o minneskelig
wa o vanskelig.

* Hvorfor er det viktig?

- Skaper relevans
- Gir bredde
- @ker styrken

% Det gir gkte muligheter lokalt
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Intern nettverksbygging:
Slik kan det se ut

/ AV-Og-til

Av-og-til-
koordinator

Samarbeidspartnere og
gode hjelpere i kommunen
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Lokale akt@rer

Hvilke aktgrer bidrar inn i alkovettarbeidet i din kommune?

Helsesykepleier spe-/smabarn
Helsesykepleier ungdom
Folkehelsekoordinator

SLT-koordinator

Ruskonsulent /Rusradgiver

Politi/ Politirad

Jordmor

Ordfgrer

Saksbehandler salgs- og skjenkesgknader
Kommunikasjonsradgiver
Radmann/kommunedirektgr /adm. ledelse
Kommunelege

Kommunale virksomheter for relevant tema
Ungdomsrad

Servicetorg

Lokalpolitiker(e)

Barnehageansatt

Trenere/ledere i idretten

Lokalt naeringsliv

Kommunepsykolog

Sosiallerer

Organisert frivillighet (Rgde kors mv)
Idrettsradgiver

Hjemmesykepleier

a\p, . Lokale ildsjeler
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Intern nettverksbygging

Diskuter i gruppa:
1. Runde rundt bordet: «Slik er vi organisert i min kommune»

2. ldémyldring: Hvem av kollegaene vare vil vi ha med pa laget, og
hvilke m@tepunkter gnsker vi a ta i bruk for a fa til et samarbeid?

3. Ta med hjem: En kollega/stilling i kommunen jeg vil ta kontakt med
nar jeg kommer hjem for a avtale samarbeid
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Bolk 3: Grip anledningene!

e Hvorfor viktig?

- Effektivt og inkluderende
- Givende og gay
- Skaper synergier

% Det gir gkte muligheter lokalt
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Nasjonal kampanje

Sosiale medier

N

Sma og store stunts

Infomateriell

Av-og-til

Film

Lokale medieoppslag

Forskjellig aktivitet i
kommunen

Foredrag

MAL

Mest mulig
alkovett lokalt




Lokale arenaer

Helsestasjon for smabarn
Ungdomsskole
Radhus/servicetorg
Helsestasjon for ungdom
Legekontor

Gagate/torg
Videregaende skole
Kulturhus/kino/litteraturhus
Barnehage

Barneskole
Idrettsklubb/idrettsarena
Helsehus
Frivillightessentral
Frisklivssentral

Lokalt naeringsliv

Lokalt vinmonopol

Serveringssteder

P andre
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Hvilke arenaer er benyttet i det lokale forebyggingsarbeidet?
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Lokale kanaler

Hvilke kanaler er benyttet i det lokale forebyggingsarbeidet?

Kommunens facebookside I 32

Kommunens nettside

Lokale presseutspill

Annonsering i lokale aviser/magasiner/brosjyrer
Interne informasjonsmegter/ temamegter

Sosiale mediekontoer tilhgrende ulike kommunale instanser
Digitale infoskjermer i kommunens lokaler

Apne arranementer/ temamgter
Nyhetsmail/nyhetsbrev

Vigilo eller annen app for @ kommunisere med foreldre
Kommunens instagram

Kinoreklame

Intervju i lokalradio/pa lokal TV

Appen Helseoversikt for gravide og smabarnsforeldre

o andre
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Grip anledningene!

Diskuter i gruppa:

 Runde rundt bordet: «Hvordan jobber jeg for a na innbyggerne i
min kommune».

e Ildémyldring: Hvordan kan vi fa til mest mulig alkovett for
innsatsen?

* Ta med hjem: Velg deg en ny idé som du aldri har gjort fgr som du
vil prgve nar du kommer hjem.
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Takk for innsatsen! AP pETsen:
Marte

Lik oss pa Facebook: @avogtil
Folg oss pa Instagram: @avogtil.no
Eller pa Twitter: @avogtil

vﬁe Av-og-til


mailto:marte@avogtil.no
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